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桃園市政府推動員工社團活動實施要點第五點 

修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 
五、年度考核： 

(一)為辦理社團年度考

核，各社團應依「

桃園市政府員工社

團活動考核評分標 

準表」(如附表)先 

行自評，並檢附受

考年度之活動成果

、社員大會紀錄、

活動相片、次年度

活動計畫及其他考

核項目證明文件等

資料，於次年度一

月十五日前免備文

逕送本府人事處。 

(二)年度考核等第及分

數： 

1、甲等：考核分數

達八十分以上。 

2、乙等：考核分數

七十分以上，未

滿八十分。 

3、丙等：考核分數

六十分以上，未

滿七十分。 

4、丁等：考核分數

未滿六十分。 

(三)年度考核結果將作

為次年度經費補助

依據，並得視預算

編列情形酌予調整

，年度中新成立之

社團，依成立月份

按比例酌予經費補

五、年度考核： 

(一)為辦理社團年度考

核，各社團應依「

桃園市政府員工社

團活動考核評分標

準表」(如附表)先

行自評，並檢附受

考年度之活動成果

、社員大會紀錄、

活動相片、次年度

活動計畫及其他考

核項目證明文件等

資料，於當年十一

月三十日前免備文

逕送本府人事處。 

(二)年度考核等第及分

數： 

1、甲等：考核分數

達八十分以上。 

2、乙等：考核分數

七十分以上，未

滿八十分。 

3、丙等：考核分數

六十分以上，未

滿七十分。 

4、丁等：考核分數

未滿六十分。 

(三)年度考核結果將作

為次年度經費補助

依據，並得視預算

編列情形酌予調整

，年度中新成立之

社團，依成立月份

按比例酌予經費補

考量社團活動多以年度

為整體規劃，爰受考期

間調整為一月一日至十

二月三十一日，並將資

料提交期限修正為次年

度一月十五日前。 
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助。補助額度說明

如下： 

1、考列甲等者，次

年度補助經費以

新臺幣四萬元為

原則；其中考核

分數達九十分以

上之前三高者得

補助新臺幣五萬

元。 

2、考列乙等者，次

年度補助經費以

新臺幣三萬元為

原則。 

3、考列丙等者，次

年度補助經費以

新臺幣二萬五千

元為原則。 

4、考列丁等者，不

予補助。 

助。補助額度說明

如下： 

1、考列甲等者，次

年度補助經費以

新臺幣四萬元為

原則；其中考核

分數達九十分以

上之前三高者得

補助新臺幣五萬

元。 

2、考列乙等者，次

年度補助經費以

新臺幣三萬元為

原則。 

3、考列丙等者，次

年度補助經費以

新臺幣二萬五千

元為原則。 

4、考列丁等者，不

予補助。 

 



第五點附表修正對照表 

修正規定 現行規定 
說明 

桃園市政府員工社團活動考核評分標準表 桃園市政府員工社團活動考核評分標準表 

考核項目 配分 評分說明 應檢附資料 
自評

分數 

複評 

分數 

1.社團組織

管理及運

作 

10 組織章程明確、清楚（具有社團

宗旨、社員大會的召開與權責、

幹部架構及職務、社員的權利

義務、會費的收退方式、選舉罷

免等規範）/年度計畫完整（包

含行事曆、活動名稱、參與對

象、活動時間、所需經費等）/

社長異動時提交移交清冊，全

部達成核給 10 分。 

□組織章程 

□年度計畫 

□移交清冊 

  

2.受考資料

完整性 

10 於受考次年度1月15日前檢附

考核評分表、受考年度之活動

成果、社員大會紀錄、活動相

片、次年度活動實施計畫及其

他考核項目證明文件等資料報

府核定者，核給 10分。 

□考核評分表 

□受考年度活

動成果資料 

□社員大會紀

錄、社員名冊 

□活動相片 

□次年度活動

計畫 

□其他考核相

關證明文件 

  

3.社團經費

健全性 

10 「設有專人管理帳務」、「收支

明細完整」達成 1項核給 5分，

全部達成核給 10 分。 

 

□管理帳務人

員名單 

□收支明細表 

  

4.經費核銷

規範遵行

度 

10 「各項支出憑證完整」、「依限

核銷補助經費」達成 1 項核給

5分，全部達成核給 10分 

□核銷憑據明

細表 

辦理核銷日期: 

 

  

5.社員招募

及活動宣

導度 

10 主動對本府同仁發布招募社員

及宣導社團各類活動訊息，1次

核給 4 分，每增加 1 次核給 3

分，最高核給 10 分。 

 

 

訊息發布日期、 

管道及內容: 

1. 

2. 

3. 

  

考核項目 配分 評分說明 應檢附資料 
自評

分數 

複評 

分數 

1. 社 團 組 織

管 理 及 運

作 

10 組織章程明確、清楚（具有社

團宗旨、社員大會的召開與權

責、幹部架構及職務、社員的

權利義務、會費的收退方式、

選舉罷免等規範）/年度計畫

完整（包含行事曆、活動名稱、

參與對象、活動時間、所需經

費等）/社長異動時提交移交

清冊，全部達成核給 10分。 

□組織章程 

□年度計畫 

□移交清冊 

  

2. 受 考 資 料

完整性 

10 於受考年度11月 30日前檢附

考核評分表、受考年度之活動

成果、社員大會紀錄、活動相

片、次年度活動實施計畫及其

他考核項目證明文件等資料

報府核定者，核給 10 分。 

 

□考核評分表 

□受考年度活

動成果資料 

□社員大會紀

錄、社員名冊 

□活動相片 

□次年度活動

計畫 

□其他考核相

關證明文件 

  

3. 社 團 經 費

健全性 

10 「設有專人管理帳務」、、「收支

明細完整」達成1項核給 5分，

全部達成核給 10 分。 

□管理帳務人

員名單 

□收支明細表 

  

4. 經 費 核 銷

規 範 遵 行

度 

10 「各項支出憑證完整」、、「依限

核銷補助經費」達成 1項核給

5分，全部達成核給 10分 

□核銷憑據明

細表 

辦理核銷日期: 

  

5. 社 員 招 募

及 活 動 宣

導度 

10 主動對本府同仁發布招募社

員及宣導社團各類活動訊息，

1 次核給 4 分，每增加 1 次核

給 3分，最高核給 10 分。 

訊息發布日期、 

管道及內容: 

1. 

2. 

3. 

  

一、考核項目第 2點: 

考量社團活動多

以年度為整體規

劃，爰受考期間

調整為 1 月 1 日

至 12 月 31 日，

並將資料提交期

限修正為次年度

1月 15 日前。 

二、考核項目第6點: 

1.考量社團規模

將影響社員人

數成長率，為

衡平本項計分

標準，爰採兩

項基準方式，

達成人數或百

分比任一項者

核給分數。 

2.社團成立首年

因無前一年度

人 數 可 資 比

較，爰本項核

給基本分數。 

三、考核項目第7點: 

1.為鼓勵各社團

提升社員之社

團 活 動 參 與

率，爰依據全

年度活動參與

人 次 給 予 分

數。 

2.考量社團活動

如遇地震、颱

風等情況導致

年度計畫無法



 

6.社員人數

成長率 

10 1.與前一年度相較，社員人數

維持者核給 6分。 

2.社員人數較前一年成長比例

增加 5 人以上未滿 10 人或

10%以上未滿 15%者核給 8

分，增加 10 人以上或 15%以

上者核給 10 分。 

3.考核當年度成立之社團，本

項以基本分 5分核給。 

前一年度及本

年度社員人數: 

  

7.活動次數

及參與人

次成長性 

20 1.活動次數：與前一年度相較，

維持辦理活動次數核給 6

分，每增加 1 次核給 2 分，

最高核給 10分。 

2.參與人次：與前一年度相較，

全年度活動參與人次維持

者核給 6分，增加 1%以上未

滿 6%者核給 8 分，增加 6%

以上者核給 10 分。 

3.社團於辦理活動時，如遇不

可抗力（如：地震、颱風等），

致無法依原訂年度計畫執

行之情形得審酌給分。 

4.考核當年度成立之社團，本

項以基本分 10 分核給。 

 

請提供前一年

度活動次數及

本年度活動日

期與活動相關

佐證。 

1. 

2. 

3. 

請提供前一年

度參與人數及

本年度參與人

數。 

【成長率、、%】 

  

8.整體滿意

度 

10 整體滿意度達 80%以上核給 10、

分，70-79%核給 8 分，60-69%

核給 6 分，滿意度未達 60%或

未辦理滿意度調查不給分。 

是否辦理滿意

度調查: 

□有 

【滿意度、、%】，

佐證資料 

□無 

  

9.綜合考評 10 於前一年度相較，辦理活動內

容具創新或有其他具體績效，

於 1-10 分範圍內酌予給分。 

請檢附佐證資

料 

  

總分 100     

計算基準：受考期間 1月 1日起至 12 月 31 日止。 

 

6. 社 員 人 數

成長率 

10 社員人數較前一年度增加 5%

以上者核給 10 分，1%-4%核給

5分，未增加不給分。 

 

 

 

 

 

 

前一年度及本

年度社員人數: 

  

7. 活 動 次 數

及 參 與 人

次成長性 

20 1. 與前一年度相較，維持辦理

活動次數核給 6分，每增加

1次核給 2分，最高核給 10

分。 

2.與前一年度相較，全年度活

動參與人次成長率達 15%以

上者核給 10 分，10%-14%核

給 8分，5%-9%核給 6分，4%

以下核給 4分，未增加不給

分。 

 

 

 

 

 

 

請提供前一年

度活動次數及

本年度活動日

期與活動相關

佐證。 

1. 

2. 

3. 

請提供前一年

度參與人數及

本年度參與人

數。 

【成長率、、%】 

  

8. 整 體 滿 意

度 

10 整體滿意度達80%以上核給10、

分，70-79%核給 8分，60-69%

核給 6 分，滿意度未達 60%或

未辦理滿意度調查不給分。 

 

是否辦理滿意

度調查: 

□有 

【滿意度、、%】，

佐證資料 

□無 

  

9. 綜合考評 10 於前一年度相較，辦理活動內

容具創新或有其他具體績效，

於 1-10 分範圍內酌予給分。 

請檢附佐證資

料 

  

總分 100     

計算基準：受考年度 1/1-11/30 日止。 

 

辦理時，得審

酌個案具體特

殊情形給分。 

3.社團成立首年

因無前一年度

活動次數及參

與人次等數據

可資比較，爰

本項核給基本

分數。 
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