桃園市龍安國民小學教師級職務公開作業辦法

97年4月9日經臨時校務會議通過

97年4月17日臨時校務會議第一次修訂

101年5月2日臨時校務會議第二次修訂

101年6月20日期末校務會議第三次修訂

104年3月11日期初校務會議第四次修訂

104年6月24日臨時校務會議第四次修訂
105年6月24日期末校務會議第五次修訂
第1條、 桃園市龍安國民小學(以下簡稱本校)依據教師法、本校聘約規定，訂定本辦法。

第2條、 本校教師（含一般普通班、資源班、幼兒園教師）之級職務編排，
及積分計算方式除有其他法令規定外，均依本辦法辦理。
      (一)轉任原則：
         1、在本校同一教育階段（類科別）服務年資滿四年。
         2、學校須於市內、市外介聘或列入超額精簡、因應課程調整保留名    

            額情形之前，審酌有無可提供轉任之缺額。由當事人申請後進行 

            審核。
         3、依教師控管原則審度尚有缺額始得轉任；惟轉任國小普通班教
           師尚須考量往後2年無減班情形（以當學年度公告未來5年學區學
           齡兒童人數為準）。
       (二)、轉任流程：教務處及人事室依據上開轉任原則先行審核確有提供 

           轉任之缺額後，始可提學校教師評審委員會審議通過後轉任。
第三條、教師於學年中因故停、離職，其遺缺由教務主任在不損及其他教師應

        有權益下安排處理之。

第四條、級職務編排作業於兼任組長、午餐秘書及科任教師安排後進行，級職務編排作業預計在市內外介聘後2週內進行。

第五條、新進教師(含市內介聘、市外介聘、甄選教師、公費分發合格教師、代理教師 )由教務處參照其專長及意願安排級職務。

第六條、教務處會同人事室於級職務編排作業開始之前一週，公告教師之「各年段級職務服務年資」、「教學服務年資」及「新學年度可供選填之缺額統計表」。

第七條、為顧及學生之受教權，第一、三、五學年之教師，以隨原班級直升二、

        四、六學年為原則；若不續任，則須於「新學年度可選填之缺額統計

        表」公告前經校長核可後，方得參加級職務編排作業。

第八條、本校教師級職務編排之優先權次序如下： 
    (一) 凡年滿五十歲者，每人限用一次。
    (二) 於本辦法實施後，擔任連續兩屆或隔屆畢業班之教師。

    (三) 擔任生教組長1年或連續兼任教學組長、事務組長達兩年之教師。

(四) 連續擔任高年級及兼任行政合計達四年之教師。

    (五) 於本辦法實施後，擔任同一年段級職務有連續第二輪擔任同一年段級職務之優先權，若該項志願之級職務名額不足時，則依第十條第(三)款條文辦理。
第九條、教務處擇期，由教師本人「公開貼榜」，若教師因故無法親自出席時，得填寫委託書，委由他人貼榜。
第十條、教師職務「貼榜作業」之程序如下：

(一)參與本作業之同一順位教師，按所符合之優先次序，依序上台貼榜。同一優先順位教師全部完成貼榜後，始輪下一順位教師上台貼榜。

(二)當同一順位教師所欲貼榜之年段不同時，由競爭較激烈之年段優先作業。

(三)當同一順位教師所欲貼榜之職務缺額不足時，以在該年段年資較少者優先貼榜；年段年資相同時依教學年資較多者優先貼榜；若教學年資相同時則依年齡較長者優先貼榜。

第十一條、若有同仁未出席、未委託，或拒絕上台貼榜者，則教務處逕依作業後所餘之級職務派任，當事人不得提出異議。

第十二條、級職務編排作業完成後，教師之間不得協議交換。

第十三條、本辦法之未盡事宜，依相關規定辦理。

第十四條、本辦法經校務會議通過，並陳請校長核定後實施，修正時亦同。

附則： 

 (一)「各年段級職務服務年資」自96學年度開始採計累積。

 (二)「教學服務年資」之積分計算方式為本校年資每滿一年3分，加上他校年

      資每滿一年1分。

（三）新學年度可供選填之缺額數，經校長核定後，由教務處公告之。

(四) 第八條第(三)(四)款之連續擔任高年級或行政職務之年資，自(100)學年度開始採計。

(五) 各組組長由各處主任徵求同仁意願尋找，若尋找後仍有懸缺，開放於級職務編排作業公開貼缺，無論自願或公開貼缺成為組長，均等同基於校務發展需要，由主任簽請校長同意邀請特定同仁擔任特定職務，於任務結束後，該同仁得回復或接續其原本之職級務或優先順位。

(六) 因應本校將於104學年度增設幼兒園及資源班，
     1、教師若由本校教師轉任得延續其在本校之年資。
     2、若由他校轉任則依本校本法之他校轉入年資計算方式。
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